
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À FOME

ANEXO XXI - COMPONENTES DE CUSTO DO SERVIÇO DE MÃO DE OBRA COM DEDICAÇÃO
EXCLUSIVA

Este anexo apresenta componentes de custo do serviço de mão de obra com dedicação exclusiva, Lote 03: 

1. SCRUM MASTER

Nº do
Processo  

Nº da
Licitação  

Empresa  
       

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/UF  
C CCT (REFERÊNCIA)  

D Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo  

E Nº de meses de execução contratual 12
       

Identificação do Serviço

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE MENSAL A
CONTRATAR

Analista Full Stack – SCRUM MASTER Posto  
       

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Scrum Master
2 Salário normativo da categoria profissional R$ 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  
5 Quantidade (nº de trabalhadores)  
       

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$ 
B Adicional de periculosidade  
C Adicional de insalubridade  
D Adicional Noturno    
E Hora noturna adicional    
F Feriado Trabalhado (Súmula 444 TST)  
G Outros (especificar)  

Total da Remuneração R$ 



       
MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições.

2.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS % R$ 
B Salário Educação % R$
C Seguro Acidente do Trabalho  % R$
D SESI OU SESC % R$
E SENAI OU SENAC % R$
F SEBRAE % R$
G INCRA % R$
H FGTS % R$

Total % R$
       

Submódulo 2.1 - 13º e Adicional de Férias

2.2 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e
Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário % R$
B Adicional de Férias % R$

Sub Total % R$
C Incidência do Submódulo 2.1 % R$

Total R$
       

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  

A.1 Desconto Transporte  
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$
C Assistência médica e familiar  
D Assistência Odontológica  
E Seguro de vida, invalidez e funeral   

F Outros (ABONO Cláusula 7ª CCT, 12,13% * salário de
abril/2022)  

Total de benefícios mensais e diários R$
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e
Diários  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e
Diários   Valor (R$)

2.1 GPS, FGTS e outras contribuições R$
2.2 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$

TOTAL R$
       

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  % R$

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado % R$



C Multa FGTS e contribuições sociais sobre o
Aviso Prévio Indenizado  % R$

D Aviso Prévio Trabalhado % R$

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado % R$

F Multa FGTS  e Contribuições Sociais do Aviso
Prévio Trabalhado % R$

Total % R$
       

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias % R$
B Ausência Legais % R$
C Licença Paternidade  % R$
D Ausências Maternidade  % R$
E Ausência por Acidente de trabalho % R$
F Auxílio Doença % R$

SubTotal % R$
C Incidência do Submódulo 2.1 % R$

Total R$
       

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada   Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação    

Total    
       

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente  
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$
4.2 Intrajornada R$

Total R$
       

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs R$
B Materiais R$
C Equipamentos R$
D Outros (Máscaras) R$

Total de Insumos Diversos R$
       

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos % R$
B Lucro % R$
C Tributos % R$

C.1 Tributos Federais % R$
C.1.1 PIS % R$
C.1.2 COFINS % R$
C.1.3 ISS % R$



C.1.3 INSS % R$
Total R$

       
Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D + E): R$
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor Total do Empregado R$
Valor Total do Posto R$ 

2. DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE - SENIOR

Nº do
Processo  

Nº da
Licitação  

Empresa  
       

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/UF  
C CCT (REFERÊNCIA)  

D Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo  

E Nº de meses de execução contratual 12
       

Identificação do Serviço

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE MENSAL A
CONTRATAR

Analista Full Stack – SENIOR Posto  
       

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) DS - SENIOR
2 Salário normativo da categoria profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  
5 Quantidade (nº de trabalhadores)  
       

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$
B Adicional de periculosidade  
C Adicional de insalubridade  
D Adicional Noturno    
E Hora noturna adicional    
F Feriado Trabalhado (Súmula 444 TST)  



G Outros (especificar)  
Total da Remuneração R$

       
MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições.

2.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS % R$
B Salário Educação % R$
C Seguro Acidente do Trabalho  % R$
D SESI OU SESC % R$
E SENAI OU SENAC % R$
F SEBRAE % R$
G INCRA % R$
H FGTS % R$

Total % R$
       

Submódulo 2.1 - 13º e Adicional de Férias

2.2 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e
Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário % R$
B Adicional de Férias % R$

Sub Total % R$
C Incidência do Submódulo 2.1 % R$

Total R$
       

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  

A.1 Desconto Transporte  
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$
C Assistência médica e familiar  
D Assistência Odontológica  
E Seguro de vida, invalidez e funeral   

F Outros (ABONO Cláusula 7ª CCT, 12,13% * salário de
abril/2022)  

Total de benefícios mensais e diários R$
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e
Diários  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e
Diários   Valor (R$)

2.1 GPS, FGTS e outras contribuições R$
2.2 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$

TOTAL R$
       

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  % R$



B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado % R$ 

C Multa FGTS e contribuições sociais sobre o
Aviso Prévio Indenizado  % R$ 

D Aviso Prévio Trabalhado % R$

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado % R$

F Multa FGTS  e Contribuições Sociais do Aviso
Prévio Trabalhado % R$

Total % R$
       

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias % R$
B Ausência Legais % R$
C Licença Paternidade  % R$
D Ausências Maternidade  % R$
E Ausência por Acidente de trabalho % R$
F Auxílio Doença % R$

SubTotal % R$
C Incidência do Submódulo 2.1 % R$

Total R$
       

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada   Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação    

Total    
       

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente  
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$
4.2 Intrajornada R$

Total R$
       

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs R$
B Materiais R$
C Equipamentos R$
D Outros (Máscaras) R$

Total de Insumos Diversos R$
       

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos % R$
B Lucro % R$
C Tributos % R$

C.1 Tributos Federais % R$
C.1.1 PIS % R$



C.1.2 COFINS % R$
C.1.3 ISS % R$
C.1.3 INSS % R$

Total R$
       

Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D + E): R$
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor Total do Empregado R$
Valor Total do Posto R$

 

3. DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE - PLENO
Nº do

Processo  

Nº da
Licitação  

Empresa  
       

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  
B Município/UF  
C CCT (REFERÊNCIA)  

D Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo  

E Nº de meses de execução contratual 12
       

Identificação do Serviço

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE MENSAL A
CONTRATAR

Analista Full Stack – PLENO Posto  
       

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) DS - Pleno
2 Salário normativo da categoria profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  
5 Quantidade (nº de trabalhadores)  
       

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base R$
B Adicional de periculosidade  



C Adicional de insalubridade  
D Adicional Noturno    
E Hora noturna adicional    
F Feriado Trabalhado (Súmula 444 TST)  
G Outros (especificar)  

Total da Remuneração R$
       

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras

contribuições.
2.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS % R$
B Salário Educação % R$
C Seguro Acidente do Trabalho  % R$
D SESI OU SESC % R$
E SENAI OU SENAC % R$
F SEBRAE % R$
G INCRA % R$
H FGTS % R$

Total % R$
       

Submódulo 2.1 - 13º e Adicional de Férias

2.2 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e
Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário % R$
B Adicional de Férias % R$

Sub Total % R$
C Incidência do Submódulo 2.1 % R$

Total R$
       

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  

A.1 Desconto Transporte  
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$
C Assistência médica e familiar  
D Assistência Odontológica  
E Seguro de vida, invalidez e funeral   

F Outros (ABONO Cláusula 7ª CCT, 12,13% * salário de
abril/2022)  

Total de benefícios mensais e diários R$
 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e
Diários  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e
Diários   Valor (R$)

2.1 GPS, FGTS e outras contribuições R$
2.2 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$

TOTAL R$



       
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  % R$

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado % R$

C Multa FGTS e contribuições sociais sobre o
Aviso Prévio Indenizado  % R$

D Aviso Prévio Trabalhado % R$

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado % R$

F Multa FGTS  e Contribuições Sociais do Aviso
Prévio Trabalhado % R$

Total % R$
       

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias % R$
B Ausência Legais % R$
C Licença Paternidade  % R$
D Ausências Maternidade  % R$
E Ausência por Acidente de trabalho % R$
F Auxílio Doença % R$

SubTotal % R$
C Incidência do Submódulo 2.1 % R$

Total R$
       

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada   Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação    

Total    
       

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente  
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais R$
4.2 Intrajornada R$

Total R$
       

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs R$
B Materiais R$
C Equipamentos R$
D Outros (Máscaras) R$

Total de Insumos Diversos R$
       

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos % R$



B Lucro % R$
C Tributos % R$

C.1 Tributos Federais % R$
C.1.1 PIS % R$
C.1.2 COFINS % R$
C.1.3 ISS % R$
C.1.3 INSS % R$

Total R$
       

Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$

Subtotal (A + B + C + D + E): R$
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$

Valor Total do Empregado R$
Valor Total do Posto R$
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