MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME

ANEXO XXI - COMPONENTES DE CUSTO DO SERVICO DE MAO DE OBRA COM DEDICAGAO

EXCLUSIVA

Este anexo apresenta componentes de custo do servigo de mao de obra com dedicagdo exclusiva, Lote 03:

1.

SCRUM MASTER

N2 do
Processo

N¢ da
Licitacao

Empresa

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

CCT (REFERENCIA)

O |0O|w|>

Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

N2 de meses de execugao contratual

12

Identificacdo do Servigo

UNIDADE DE

TIPO DE SERVICO MEDIDA

QUANTIDADE MENSAL A
CONTRATAR

Analista Full Stack — SCRUM MASTER Posto

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a

mdo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Scrum Master

Saldrio normativo da categoria profissional

RS

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

VNl |WIN|F-

Quantidade (n2 de trabalhadores)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario Base

RS

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Feriado Trabalhado (Sumula 444 TST)

AOMmMm|O|Oo|w|>|—

Outros (especificar)

Total da Remuneragdo

RS




MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS % RS
B Salario Educacdo % RS
C Seguro Acidente do Trabalho % RS
D SESI OU SESC % RS
E SENAI OU SENAC % RS
F SEBRAE % RS
G INCRA % RS
H FGTS % RS
Total % RS
Submaddulo 2.1 - 132 e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.2 ( Adicional dt)a Férias % Valor (R3)
A 132 Salario % RS
B Adicional de Férias % RS
Sub Total % RS
C Incidéncia do Submddulo 2.1 % RS
Total RS
I
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
A.l Desconto Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
C Assisténcia médica e familiar
D Assisténcia Odontolégica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
E Outros (ABONO Clausula 72 CCT, 12,13% * salario de
abril/2022)
Total de beneficios mensais e didrios RS
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios
5 Encargos e Beneﬁc_i’o§ Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
2.1 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS
2.2 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS
|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado % RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio % RS

Indenizado




Multa FGTS e contribuicdes sociais sobre o

¢ Aviso Prévio Indenizado % RS
D Aviso Prévio Trabalhado % RS
£ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso % RS
Prévio Trabalhado
E Multa FGTS e Contribuicdes Sociais do Aviso % RS
Prévio Trabalhado
Total % RS
I
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias % RS
B Auséncia Legais % RS
C Licenca Paternidade % RS
D Auséncias Maternidade % RS
E Auséncia por Acidente de trabalho % RS
F Auxilio Doenca % RS
SubTotal % RS
C | Incidéncia do Submaddulo 2.1 % RS
Total RS
I
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS
Total RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS
B Materiais RS
C Equipamentos RS
D Outros (Mascaras) RS
Total de Insumos Diversos RS
|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos % RS
C.1 Tributos Federais % RS
C.11 PIS % RS
C.1.2 COFINS % RS
C.1.3 ISS % RS




c13 | INSS | % RS
Total RS
I |
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Moddulo 3 - Provisdao para Rescisdo RS
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E): RS
F | Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total do Empregado RS
Valor Total do Posto RS
DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE - SENIOR
N2 do
Processo
N2 da
Licitagao
Empresa
I I
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C CCT (REFERENCIA)
D Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo
E N2 de meses de execugao contratual 12
I
Identificagdo do Servigo
UNIDADE DE QUANTIDADE MENSAL A
TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
Analista Full Stack — SENIOR Posto
I
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) DS - SENIOR
2 Salario normativo da categoria profissional RS
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Quantidade (n2 de trabalhadores)
I
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
I Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Feriado Trabalhado (Sumula 444 TST)




G | Outros (especificar)

Total da Remuneracgdo RS

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS % RS
B Salario Educagdo % RS
C Seguro Acidente do Trabalho % RS
D SESI OU SESC % RS
E SENAI OU SENAC % RS
F SEBRAE % RS
G INCRA % RS
H FGTS % RS
Total % RS
I
Submaddulo 2.1 - 132 e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
2:2 I Adicional dtIe Férias % Valor (R3)
A 132 Salario % RS
B Adicional de Férias % RS
Sub Total % RS
C | Incidéncia do Submddulo 2.1 % RS
Total RS
I |
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
A.l Desconto Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS
C Assisténcia médica e familiar
D Assisténcia Odontolégica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (ABONO Clausula 72 CCT, 12,13% * salario de
abril/2022)
Total de beneficios mensais e didrios RS
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios
5 Encargos e Beneﬁ’c'ilo's Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
2.1 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
2.2 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
TOTAL RS
I |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado % RS




B Incidéncia do FGTS s'obre o Aviso Prévio % RS
Indenizado
Multa FGTS e contribuicdes sociais sobre o

¢ Aviso Prévio Indenizado % RS
D Aviso Prévio Trabalhado % RS
£ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso % RS

Prévio Trabalhado
E Multa FGTS e Contribuicdes Sociais do Aviso % RS

Prévio Trabalhado
Total % RS

I
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias % RS
B Auséncia Legais % RS
C Licenca Paternidade % RS
D Auséncias Maternidade % RS
E Auséncia por Acidente de trabalho % RS
F Auxilio Doenca % RS
SubTotal % RS
C | Incidéncia do Submaddulo 2.1 % RS
Total RS
I
Subméddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS

Total RS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS
B Materiais RS
C Equipamentos RS
D Outros (Mascaras) RS
Total de Insumos Diversos RS

|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos % RS
B Lucro % RS
C Tributos % RS
C.1 Tributos Federais % RS
Cl1 PIS % RS




C.1.2 COFINS % RS
C.1.3 ISS % RS
C.13 INSS % RS
Total RS
I I
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E): RS
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total do Empregado RS
Valor Total do Posto RS
. DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE - PLENO
N2 do
Processo
N2 da
Licitacao
Empresa
I I
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C CCT (REFERENCIA)
b Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
E N2 de meses de execucgdo contratual 12
|
Identificagcdo do Servigo
UNIDADE DE QUANTIDADE MENSAL A
TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
Analista Full Stack — PLENO Posto
I
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) DS - Pleno
2 Salario normativo da categoria profissional RS
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Quantidade (n2 de trabalhadores)
I
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade




Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Feriado Trabalhado (Sumula 444 TST)

[l huliulivAle)

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

RS

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS % RS
B Salario Educacdo % RS
C Seguro Acidente do Trabalho % RS
D SESI OU SESC % RS
E SENAI OU SENAC % RS
F SEBRAE % RS
G INCRA % RS
H FGTS % RS
Total % RS
Submaddulo 2.1 - 132 e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
2:2 ( Adicional dlz Férias % Valor (R3)
A 132 Saldrio % RS
B Adicional de Férias % RS
Sub Total % RS
C Incidéncia do Submédulo 2.1 % RS
Total RS
I
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Desconto Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS
C Assisténcia médica e familiar
D Assisténcia Odontoldgica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (ABONO Clausula 72 CCT, 12,13% * saldrio de
abril/2022)
Total de beneficios mensais e didrios RS
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios
5 Encargos e Beneﬁ(?ilo§ Anuais, Mensais e valor (RS)
Diarios
2.1 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS
2.2 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS

TOTAL

RS




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado % RS
B Incidéncia do FGTS s.obre 0 Aviso Prévio % RS
Indenizado
c Multa FGTS e contribuices sociais sobre o % RS
Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado % RS
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso
E .. % RS
Prévio Trabalhado
Multa FGTS e Contribuigdes Sociais do Aviso
F o % RS
Prévio Trabalhado
Total % RS
I
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias % RS
B Auséncia Legais % RS
C Licenca Paternidade % RS
D Auséncias Maternidade % RS
E Auséncia por Acidente de trabalho % RS
F Auxilio Doenca % RS
SubTotal % RS
C | Incidéncia do Submddulo 2.1 % RS
Total RS
I I
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total
I
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS
4.2 Intrajornada RS
Total RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPIs RS
B Materiais RS
C Equipamentos RS
D Outros (Mascaras) RS
Total de Insumos Diversos RS
I
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos % RS




B Lucro % RS
C Tributos % RS
C.1 Tributos Federais % RS
C.1.1 PIS % RS
C.1.2 COFINS % RS
C.13 ISS % RS
C.1.3 INSS % RS
Total RS
| |
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo RS
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B+C+D +E): RS
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total do Empregado RS
Valor Total do Posto RS
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